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O QUATISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUATIS, foi instituido como autarquia no municipio de
Quatis em 27 de dezembro de 2002, através da Lei Municipal n? 367, onde
foram estabelecidas as normas pertinentes a previdéncia social dos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal e do proprio Instituto de

Previdéncia, o QUATISPREV.

Obedecendo as determinacgbes constitucionais e infraconstitucionais o
QUATISPREV tem a competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos na legislagao
municipal, que dispde sobre o regime previdenciario dos servidores

publicos do Municipio de Quatis e seus dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2024, este relatério tem a finalidade de fornecer
informacdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais
atividades do QUATISPREV, atendendo aos principios basicos de Governancga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2024, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo de 858 (oitocentos e cinquenta e oito) e de 20 (vinte), respectivamente, e os de aposentados
e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de 181 (cento e oitenta e um) e 40
(quarenta).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal Administrativo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2024, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram RS
30.719.413,79 (trinta milhGes setecentos e dezenove mil e quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos).

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO) — 2024

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 728 RS 2.073.045,49
Fevereiro 753 RS 2.073.270,18
Marco 780 RS 2.162.717,43
Abril 803 RS 2.774.139,34
Maio 806 RS 2.827.243,50
Junho 809 RS 2.612.458,68
Julho 833 RS 2.676.848,27
Agosto 831 RS 2.222.104,24
Setembro 842 RS 2.221.574,20
Outubro 850 RS 2.244.946,51

Novembro 849 RS 2.323.333,57



Dezembro 858 RS 4.507.732,38

TOTAL R$ 30.719.413,79

Nos meses de janeiro a dezembro de 2024, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram RS
582.812,11 (quinhentos e oitenta e dois mil e oitocentos e doze reais e onze centavos).

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO)- 2024

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 15 RS 35.064,45
Fevereiro 15 RS 33.828,32
Marco 15 RS 36.989,98
Abril 15 RS 45.766,89
Maio 15 RS 49.627,86
Junho 15 RS 46.735,09
Julho 15 RS 44.505,74
Agosto 15 RS 45.849,57
Setembro 20 RS 49.640,64
Outubro 20 RS 48.874,32
Novembro 20 RS 50.609,74
Dezembro 20 RS 95.319,51
TOTAL R$ 582.812,11

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

Receitas Orcamentarias

A execucdo orcamentdria do Municipio é realizada com a observacdo do fluxo de ingresso de recursos.
As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2023 e no ano de
2024.



RECEITAS

2023 TOTAL 2024 (TOTAL VARIACAO

ORCAMENTARIAS ACUMULADO - R$) ACUMULADO - R$)
(ARRECADADAS)

Contribuicdo dos

Servidores 3.118708,04 4.313.370,50 38,30%
Contribuicao patronal 3.684.299,40 5.084.904,08 38,00 %
COMPREV 0,00 429.000,46 -
Repasse FUNDEB 0,00 0,00 -
E;’;iigﬁ';t;s Aplicabes 10.320.281,00 7.241.103,51 -29,83%
Outras Receitas 841.132,92 865.613,68 2,91%
TOTAL 17.964.421,36 17.933.992,23 -0,17%

Valores Arrecadados Com Compensacdo Previdencidria

De janeiro a dezembro de 2024, com a compensacdo previdencidria, foram arrecadados RS 429.000,46
(quatrocentos e vinte e nove mil reais e quarenta e seis centavos). A tabela abaixo demonstra o
comportamento desta receita.

JAN/24 FEV/24 MAR/24 ABR/24 MAI/24 JUN/24

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.141,42
JuL/24 AGO/24 SET/24 OouT/24 NOv/24 DEZ/24
170.983,68 2.071,84 2.071,84 0,0 4.143,68 243.588,00

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de competéncia
e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més apenas
ingressard efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo demonstram a produc¢do da
Diretoria de Beneficios.



Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2024, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 33 (trinta e trés), sendo que
nenhum deles foi aprovado, ficando todos pendentes em andlise, aguardando digitalizagao e informacgao

de RMI. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da agdo do INSS.

Resultado Financeiro por Competéncia

COMPETENCIA

Jan/24
Fev/24
Mar/24
Abr/24
Mai/24
Jun/24
Jul/24

Ago/24
Set/24

Out/24
Nov/24

Dez/24

(*) Iniciada em janeiro, analise do mddulo Rl — pagamentos para o RGPS — compensados do estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em favor do

FLUXO PARA REPASSE
(VALOR CREDITADO AO QUATISPREV) RS

Crédito (RO)

0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
6.141,42
170.983,68
2.071,84
2.071,84
0.000.000,00
4.143,68

243.588,00

QUATISPREV - RI: Crédito em favor do INSS

Despesa
(RD)*

0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00
0.000,00

0.000,00

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2024, as despesas empenhadas totalizaram RS 6.191.991,91(seis milhdes cento e noventa e

0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
6.141,42
170.983,68
2.071,84
2.071,84
0.000.000,00
4.143,68

243.588,00

um mil e novecentos e noventa e um reais e nove e um centavos).

TOTAL DO
CREDITO

0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
0.000.000,00
6.141,42
170.983,68
2.071,84
2.071,84
0.000.000,00
4.143,68

243.588,00



VARIACAO

R
(RS) Empenhada Liquidada

Inativos 4.784.724,54  4.784.724,54  4.784.724,54  00,00%

(EMPENHADA)

Pensionistas 685.952,10 685.952,10 685.952,10 00,00%
Pessoal Préprio 307.507,11 307.507,11 307.507,11 00,00%

Manutengao 404.980,86 404.980,89 404.980,86 00,00%

do Orgdo
Outras 7.827,30 7.827,30 7.827,30 00,00%
Despesas
TOTAL 6.191.991,91 6.191.991,91 6.191.991,91 -00,00%

Resumo Receita Previdencidria x Despesa Previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdencidria (contribuicdo patronal e contribuicdo dos servidores
ativos) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de Beneficios), observou-se uma diferenca no ano de
2024 de RS 3.926.597,94 (trés milhSes novecentos e vinte e seis mil quinhentos e noventa e sete reais e
noventa e quatro centavos), ou seja, as arrecadacdes cobriram 9,34% da despesa no periodo. Na tabela
a seguir é demonstrada esta relacao.

FOLHA DE

CONTRIBUICAO PAGAMENTO DE A RECEITA -

PATRONAL E INATIVO E DESPESA DESPESA (RS)
(V)
CONTRIBUINTES SERVIDOR ATIVO PENSIONISTA (VA)

(Receita—RS) - A | (Despesa—RS) - B A/B (%) Diferenca RS
Prefeitura 9.192.246,92 5.448.444,95 1,6 3.743.801,97

Camara Municipal 178.086,41 23.231,69 7,66 154.854,72

QUATISPREV 27.941,25 0,00 0,00 27.941,25

TOTAL 9.398.274,58 5.471.676,64 9,34 3.926.597,94



EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Quatis, gerido pelo QUATISPREV. Trata-se de uma exigéncia
prevista na Lei n2 9.717/2398 e na Portaria MPS n? 1467/2023, e se configura como essencial para a
revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de
manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

e Constituicao Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2 20,
41, 47,70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06
de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

® Lei n2 10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n2 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008 e altera¢des posteriores;

® Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracbes posteriores;

® Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracGes posteriores;

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de dezembro de 2024.
Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura Municipal e demais
autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal com cada servidor através de
recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
889 181 38 1.108

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes, apurou-se um
total de 0 segurados inconsistentes.

Atendendo ao que dispde o Art.40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n? 41/03, foram
considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-Base dos Dados: 31/12/2024
e Data da Avaliagdo: 31/12/2024
e Data da Elaboragdo da Avaliagcdo: 03/05/2025

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Avaliagao Atuarial 2023 812 141 30

Avaliagao Atuarial 2024 780 161 34



Avaliagao Atuarial 2025 889 181 38

Fonte: Avalia¢Ges Atuariais do QUATISPREV

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS - FOLHA

Avaliagdo Atuarial 2023 RS 1.927,47 RS 1.612,63 RS 1.126,48
Avaliagao Atuarial 2024 RS 2.421,18 RS 1.924,42 RS 1.266,12
Avaliagdo Atuarial 2025 RS 2.632,25 RS 2.080,09 RS 1.600,85

Fonte: Avalia¢Ges Atuariais do QUATISPREV

VARIACOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS - FOLHA
T T T K

RS 1.565.108,74 RS 227.380,51 RS 33.794,43

Avaliagao Atuarial 2022

Avaliagao Atuarial 2023 RS 1.888.521,23 RS 309.830,96 RS 43.047,98

Avaliagdo Atuarial 2024 RS 2.340.070,66 RS 376.496,00 RS 60.832,32

Fonte: AvaliagBes Atuariais do QUATISPREV

EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE

CUSTEIO

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
Quatis — IBGE 2023 separada por sexo — Plano Previdenciario (Somente Aliquotas Normais)

Geragoes Consolidadas

2025 2024 2023
Ativos Garantidores do Plano 66.950.647,26 59.342.309,90 5.345.698,19
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 511.766.772,46| 310.425.377,73 25.334.530,17
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos) 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

511.766.772,46

310.425.377,73

253.234.530,17

Contribuicdo Patronal

46.059.076,20

27.938.292,52

22.791.108,58

Contribuicdo Servidor (Ativos)

71.647.428,18

43.459.562,40

35.452.846,24

Contribuicdo Servidor (Aposentados) 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Servidor (Pensionistas) 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Atual da Contribuicdo Futura 117.706.504,38 71.397.854,92 58.243.954,82
Receita Comprev a Conceder 6.292.525,09 5.602.825,42 5.968.610,43
Receita Comprev Concedidos 3.379.228,43 3.419.493,68 2.981.322,40
Receita Comprev Total 9.671.753,52 9.022.319,10 8.949.932,83
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00




Juros

0,00

0,00

0,00

Total Receitas

127.378.257,90

80.420.174,02

67.193.887,65

Beneficios Futuros a Conceder Programada

78.815.425,73

91.274.297,68

83.358.965,75

Beneficios Futuros a Conceder Magistério 60.749.249,19 0,00 63.437,31
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00 0,00 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 7.110.342,56 2.261.885,81 1.965.361,04

Beneficios Futuros a Conceder

146.675.017,48

93.536.183,49

85.387.764,10

Beneficios Futuros Concedidos Programada

39.381.317,02

18.610.927,43

16.654.306,41

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 495.681,83 17.096.163,50 11.090.914,79
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00 2.115.624,31 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 19.618.988,62 12.754.150,36 10.007.848,09
Beneficios Futuros Concedidos Pensao 8.560.049,49 6.509.334,14 4.897.942,17

Beneficios Futuros Concedidos

68.056.036,96

57.086.199,74

42.651.011,46

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

214.731.054,44

150.622.383,23

128.038.775,56

Resultado Atuarial

(-20402149,28)

(-10859899,31)

(-7387905,71)

Despesas Administrativas

10.235.373,71

6.208.502,38

5.064.697,81

Despesas RCC

15.352.978,31

9.312.754,80

7.597.054,66

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 9.505.724,00 123.032,77 279.600,04
indice de Cobertura % 76,64 84,53 87,86
Custo Normal % 26,99 26,50 25,92
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00 14,00 14,00
CONTABILIZACAO DA PROVISAO MATEMATICA
2025 2024 2023

53.456.982,1
ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIARIO RS 66.950.647,26 59.342.309,90 9

53.456.982,1
Ativos do Pano Previdenciario RS 66.950.647,26 59.342.309,90 9
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A 53.456.982,1
LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 87.352.796,54 70.202.209,21 9
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE 39.669.689,0
BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 64.676.808,53 53.666.706,06 6
Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em 42.651.011,4
Capitalizacdo do RPPS RS 68.056.036,96 57.086.199,74 6
Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em
Capitalizagdo do RPPS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Compensacdo Previdenciaria do Fundo em
Capitalizacdo do RPPS -R$ 3.379.228,43 -3.419.493,68 | -2.981.322,40
ContribuicGes do Pensionista para o Fundo em
Capitalizagdo do RPPS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outras Deducdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE 21.175.198,8
BENEFICIOS A CONCEDER RS$ 22.675.988,01 16.535.503,15 5




Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em

85.387.764,1

Capitalizagdo do RPPS RS 162.027.995,79 93.536.183,49 0
Contribuicdo do Ente para o Fundo em Capitalizagcdo 22.791.108,5
do RPPS -R$ 61.412.054,51 -27.938.292,52 8
Contribuicdo do Servidor e Futuro -
Aposentado/Pensionista para o Fundo em 35.452.846,2
Capitalizacdo do RPPS -RS$ 71.647.428,18 -43.459.562,40 4
Compensacgdo Previdenciariado Fundo em
Capitalizacdo do RPPS -R$ 6.292.525,09 -5.602.825,42 | -5.968.610,43
Plano de Amortizacdo 9.195.371,24
RS
RESULTADO ATUARIAL -7.380.559,19 -10.859.899,31| 1.807.465,52
Equilibrio Atuarial -20.402.149,28 RS 0,00

Fonte: Avalia¢Bes Atuariais do QUATISPREV

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O QUATISPREV adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprova¢do do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determinacGes da Resolugdo 4.963/2021 do Conselho Monetario

Nacional — CMN.
ATIVOS DO FUNDO

Composicdo dos Ativos

Composigéo dos Ativos — Fundo Previdencidrio

O Ativo total do QUATISPREV no ano de 2024 foi de RS 66.084.068,15 ( sessenta e seis milhdes oitenta e
guatro mil seiscentos e oito reais e quinze centavos).

Caixa e
Disponibilidade

Divida Ativa
Imadveis

Outros

ATIVO TOTAL

66.084.068,15

0,00
XXXX

Perguntar sobre o valor
da taxa

66.084.068,15




Carteira Imobilidria

Composicéo da Carteira
No ano de 2024, o QUATISPREV ndo possuia terrenos e imdveis comerciais.
Valor do Ativo Imobilidrio

No ano de 2024, o valor contdbil da carteira imobilidria do QUATISPREV fechou em RS 0.000.000,00.

INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Alocacgdo das Aplicagdes Financeiras
Alocagdo Fundo Previdencidrio

De janeiro a dezembro de 2024, as aplicacbes financeiras das disponibilidades do QUATISPREV se
concentraram majoritariamente (68,10%) em cotas de fundos de investimento classificados como de
renda fixa, 22,71% em cotas de fundos de investimentos classificados como de renda variavel e 9,19 em
cotas de fundos de investimentos classificados como investimentos no exterior%. A estratégia de
alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, no Plano Anual de
Investimentos e no Comité de Investimentos.

Risco

As aplicagGes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
0 seu retorno, e consequentemente, fica o QUATISPREV obrigado a exercer o acompanhamento e o
controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado — O QUATISPREV adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado
e de janeiro a dezembro ficou dentro do esperado.

Risco de Crédito - Na hipdtese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento
gue possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam
emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em
classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco. De janeiro a dezembro os fundos de
investimentos aplicados pelo QUATISPREV possuiam baixo risco de crédito.

Risco de Liquidez — 99% dos fundos de investimentos aplicados pelo QUATISPREV tinha prazo de
até 1 (um) dia util para recebimento dos recursos. Sendo assim, a carteira do QUATISPREV teve alto
indice de liquidez.

Retorno

Os principios e critérios de precificagao para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do QUATISPREV deverao seguir o critério de precificacdo de
marcacao a mercado (MaM).

A composicao das aplicagdes do QUATISPREV no encerramento do ano de 2024 se apresentou dentro
dos limites estabelecidos na Resolugcdgo CMN n2.4963/2021 e no Plano Anual de Investimentos.



Rentabilidade Fundo Previdencidrio

A seguir, a posi¢ao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2024, referente a resolugdao CMN
n2. 4963/2021.

FUNDO PREVIDENCIARIO

POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA % DO TOTAL

1 - TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0,0 0,0%
1.2 - Po6s-Fixados 0,0 0,0%
1.3 - NTN-B (IPCA) 0,0 0,0%
1.4 - Operagdes Compromissadas 0,0 0,0%
(zl ) TITULOS PRIVADOS DE BAIXO RISCO DE CREDITO 0.0 0,0%
2.1-CDB 0,0 0,0%
2.2 - Letra Financeira 0,0 0,0%
2.3 - Debénture 0,0 0,0%
2.4 - DPGE 0,0 0,0%
2.5 - Nota Comercial 0,0 0,0%
2.6 - Letra Hipotecaria 0,0 0,0%
2.7 - Letra de Cambio 0,0 0,0%
3 - COTAS DE FUNDOS (I1) RS 66.703.539,53 100%
4 - TESOURARIA (ll1) 0,0 00%
5 - IMOVEIS 0,0 L

TOTAL DA CARTEIRA R$ 66.703.539,53 100%



LIMITES DA RESOLUGAO

LIMITES PAI (% N©4.963/2023 E
TOTAL) ALTERAGOES

PRO GESTAO - NIVEL 1

SEGMENTO ENQUADRAMENTO

Artigo 79, Inciso |, Alineab  32,07% 80,00% 100,00%
FEGGERSVEN  Artigo 79, Inciso Ill, Alineaa 32,18% 40,00% 65,00%
Artigo 79, Inciso V, Alineab  3,85% 5,00% 5,00%
Artigo 82, Inciso | 17,35% 35,00% 35,00%
Renda
LEIEL Artigo 102, Inciso | 5,36% 10,00% 10,00%
Artigos . .
) Artigo 99, Inciso Il 9,19% 10,00% 10,00%
Exterior
TOTAL DOS RECURSOS: RS 66.703.539,53

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
Entradas
Entradas Instituto Previdencidrio

Os ingressos no ano de 2024 atingiram RS 17.933.992,23 (dezessete milhdes novecentos e trinta e trés
mil novecentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos).

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO

FINANCEIRO)
IR

Contribuigdo Patronal 5.084.904,08 28,35

Contribuigdo Servidor 4.313.370,50 24,05
Comprev 429.000,46 2,40
Parcelametos 865.613,68 4,82

Rendimentos de 7.241.103,51 40,38



AplicagGes
TOTAL DE INGRESSOS 17.933.992,23 100

Saidas
Saidas Instituto Previdencidrio

A tabela a seguir demonstra a composicao dos dispéndios do ano de 2024.

Folha Liquida Inativos e 132 RS 4.268.852,89 75,60%
Folha Liquida Pensionistas e 132 RS 657.467,21 11,64%
Total da Folha Bruta - ADM RS 287.182,41 5,09%
Custeio Administrativo RS 433.127,86 7,67%
TOTAL DE DISPENDIOS RS 5.646.630,37 100%

Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdencidrio

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2024 com RS 257.726,45 (duzentos e cinquenta
e sete mil setecentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos).

SALDO DE
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

VALOR (RS) RS 257.726,45

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei Complementar de n2 035 de 23 de junho de 2023 que estabelecem a estrutura organizacional do
QUATISPREV, que compreende a Geréncia Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de

Regimento Interno.



CONSELHO DELIBERATIVO — COND

Conforme previsao expressa na legislacdo pertinente, O Conselho deliberativo é o érgao deliberativo do
QUATISPREV. E composto por 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes.

Os conselheiros do CONSD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais deliberacdes do Conselho Administrativo do QUATISPREV no ano de 2024

e Aprovacdo do Plano Anual de Investimentos 2024, de acordo com a Resolucdo n? 4963 do
Conselho Monetario Nacional, que alterou limites de aplicacGes para os fundos financeiro e
previdenciario;

e Anadlise e acompanhamento da Certificacdo do Pré Gestao.
e Aprovagdo do Plano de Agao

e Aprovacgao do Relatério de Governanga

CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 04 (quatro) membros
efetivos e 02 (dois) membros suplentes.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocagdo do
seu Presidente.

Principal deliberacdo do Conselho Fiscal do QUATISPREV no ano de 2024:
e Analise e aprovacao do balanco de 2024.
e Analise das aplicagdes financeiras.

e Analise das despesas previdenciarias e administrativas do QUATISPREV.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o érgdo consultivo da Geréncia Executiva, ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do QUATISPREV, e se reulne
mensalmente para deliberar sobre os assuntos que Ihe sdo pertinentes.

Esse 6rgdo é composto por 03 (trés) servidores, a maioria com as devidas certificagdes determinadas
pela Secretaria de Previdéncia.

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do QUATISPREV no ano de 2024:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflagcdo e da
reducdo dos juros (SELIC), foi proposta a alocacdo nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista
(CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DlI.

e Andlise da Politica de Investimentos.
e Avaliacdo do Desempenho dos Investimentos do QUATISPREV.

e Analise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.



INSTITUCIONAL

GESTAO DE PESSOAL

A gestdao de pessoal do QUATISPREV é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a
qualificacdo e a certificacdo destes.

Composicdo do Quadro de Pessoal

No ano de 2024, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 06 (seis) servidores. Deste total, 03 (trés)
sdo servidores concursados da Prefeitura, porém CEDIDOS para Geréncia e 03 (trés) sdo cargos
comissionados.

Escolaridade

Dos 06 (seis) servidores do Quadro de pessoal, todos possuem nivel superior.
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Folha de Pagamento do QUATISPREV — Valor Bruto (servidores do guadro da Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um acréscimo no ano de 2024 em relagao ao ano
anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2024, houve
um aumento de RS 108.984,40 (cento e oito mil e novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2024 em relagao ao ano anterior, foi observado um acréscimo
de 61,17% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

FOLHA BRUTA
(COMPETENCIA CONTABIL)

2023 RS) 2024 (RS)

ATIVOS QUATISPREV 178.198,01 287.182,41 61,17

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

Contratos em Vigor

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO 004

Informagdes do contrato

@ Data: 02/01/2024

@ Nome do contratado: CUSTOM INFORMATICA LTDA

@ Valor global: R$ 19.238,52

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos na drea de informatica, para locagdo de sofwares integrados especificos a gestdo publica, incluindo instala
implantagao, treinamento e suporte técnico e operacional, processada conforme Termo de Referéncia.



CONTRATO ORIGINAL - 002/2024

Informagées do contrato
@ Data: 02/01/2024
B Nome do contratado: TATIANA DA SILVA VALLADAO MAIA
@ CPF/CNPJ: *** 510.337-**
@ Valor global: R$ 30.000,00
@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
Objeto
SERVICO DE TREINAMENTO DE CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA DA LEGISLA(;AO VIGENTE E DAS NORMAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA
CONTRATO DE CONVENIO - S/N

Informagées do contrato

@ Data: 22/01/2024

@ Nome do contratado: JPS FARMA LTDA-ME

B Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E PERFUMARIA

CONTRATO ORIGINAL - 001/2024

Informagdes do contrato

@ Data: 01/01/2024

@ Nome do contratado: NET SISTEMAS ELETRONICOS

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO MULTIMIDIA, SERVIGO DE VALOR AGREGADO, LOCAGAO, COMODATO E OUTRAS AVENGAS,

CONTRATO ORIGINAL - 001/2024

Informagdes do contrato

@ Data: 22/02/2024

@ Nome do contratado: NPl BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS

@ Valor global: RS 16.200,00

@ Valor mensal: R$ 1.350,00

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS '

Objeto
CONTRAGAO DA EMPRESA: NPl BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA, CNPJ: 86.751.658/0001-50 E POSTERIORMENTE A EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO. DETERMINANDO
AINDA A PUBLICAGAO DESTE TERMO JUNTO AO DIARIO OFICIAL ELETRONICO D.O.E DO MUNICIPIO E EM SITIO PROPRIO DO QUATIS PREV.

CONTRATO DE PARCERIA - S/N

Informagées do contrato

@ Data: 11/03/2024 '
B8 Nome do contratado: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE QUATIS E PORTO REAL ;
@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO DE PARCERIA E PROPORCIONAR AOS FUNCIONARIOS DO QUATIS PREV, A RELIZAREM COMPRAS NAS LOJAS ASSOCIDADAS DA CAMARA DE
DIRIGENTES LOJISTAS DE QUATIS E PORTO REAL, NO QUAL ESSA MESMA COMPRA SERA DESCONTADA EM FOLHA DE PAGAMENTO.

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO 004

Informagdes do contrato

@ Data: 09/07/2024

@ Nome do contratado: TELEFONICA BRASIL

@ Valor global: RS 733,26

@ Valor mensal: RS 61,10

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
Reduzir o custo das ligagOes para telefone moével, dar mais comodidade e transparéncia na gestao



CONTRATO ORIGINAL - 005/2024

@ Data: 23/10/2024

@ Nome do contratado: 3IT CONSULTORIA LTDA

@ Valor global: R$ 14.400,00

@ Valor mensal: RS 1.200,00

B Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
RATIFICA A DISPENSA DE LICITAGAO, ENQUADRADA NO INCISO Il DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N 14.133/2021 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER
JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRAGAO DA EMPRESA: 3IT CONSULTORIA LTDA ME,

Informagées do contrato '

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO 001

Informagoes do contrato

@ Data: 05/11/2024

8 Nome do contratado: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto l
CONSTITUI-SE OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA A CONTRATANTE, DOS SERVIGOS DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, NO AMBITO
INVESTIMENTOS, VOLTADOS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, SEGUNDO LEGISLAGAO PERTINENTE VIGENTE A EPOCA DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES,
DEVIDAMENTE ESPECIFICADA E DISCRIMINADA NO ANEXO |, QUE PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO.

ADITIVO DE ACRESCIMO - 5° TERMO ADITIVO CONTRATO 03

Informagées do contrato

@ Data: 09/12/2024

@ Nome do contratado: MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP

@ Valor global: R$ 12.000,00

@ Valor mensal: RS 1.200,00

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO N° 05 DO CONTRATO DE N° 03/2020 A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO PRINCIPAL A PARTIR DA DATA DE 02 DE
JANEIRO DE 2025 ATE A DATA DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, NAS MESMAS CONDIGOES AVENGADAS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 57, INCISO I, DA LEI DE NUMERO 8.666/1993 E
SUAS ALTERAGOES;

CONTRATO ORIGINAL - S/N/2025

Informagdes do contrato

@ Data: 13/12/2024

@ Nome do contratado: MARIA ALEIDA DO NASCIMENTO OLIVEIRA

@ CPF/CNPJ: ***.400.617-**

@ Valor global: R$ 22.200,00

@ Valor mensal: R$ 1.850,00 '
@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO: O OBJETO DA LOCAGAQ REFERE-SE AO IMOVEL LOCALIZADO NA RUA CORONEL FRANCISCO BALBI N° 275 CENTRO QUATIS/RJ N° INSCRIGAO DA
AGUA 418 (O "IMOVEL"), CONTENDO AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO LAUDO DE VISTORIA, SENDO A LOCAGAO DESTINADA RESTRITIVAMENTE PARA FINS RESIDENCIAIS.

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO N°05 CONTR. N°02

Informagdes do contrato
@ Data: 20/12/2024
8 Nome do contratado: CUSTOM INFORMATICA LTDA "

@ Valor global: RS 26.607,43

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO N° 05 DO CONTRATO DE N° 02/2022 A PRORROGACKO DA VIGENCIA DO CONTRATO PRINCIPAL A PARTIR DA DATA DE 02 DE
JANEIRO DE 2025 ATE A DATA DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025, NAS MESMAS CONDICC')ES AVENGADAS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI DE NUMERO 8.666/1993 E
SUAS ALTERAGOES;



ADITIVO DE ACRESCIMO - 1° TERMO ADITICO CONTRATO 004

Informagées do contrato

@ Data: 20/12/2024 o
B Nome do contratado: NEXA SOLUGOES EM GESTAO E TECNOLOGIA -
B Valor global: R$ 24.000,00

@ Valor mensal: R$ 2.000,00

B Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

CONTRATAGAO DE LICENGA DO USO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DA UNIDADE GESTORA NA OBTENGAO, MANUTENGAO, RENOVAGAO OU ALTERAGAO DO NIiVEL DA
CERTIFICAGAQ, ATRAVES DO MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS AGOES CONFORME O NiVEL DE ADERENCIA DEFINIDO PELA UNIDADE GESTORA, EM CONFORMIDADE COM
0 MANUAL VIGENTE DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS INSTITUIDO PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA.

CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna e Conformidade

Auditoria Interna

e Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contdbeis com o controle do setor de
patriménio dos bens mdveis, bem como da depreciacdo dos bens moveis;

e Andlise da prestacdo de contas de adiantamento;

e Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens médveis inserviveis;

e Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

e Andlise da prestacdo de contas de descentralizacdo orcamentdria.

e FElaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2024 — Instituto Previdencidrio;
e Participacdo de reunido: Comité de Investimentos.

e Relatdrio Prestagao de Contas Anual de Bens Moveis;

e Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Imoveis;

e Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

e Almoxarifado — Verificacdo da paridade do Demonstrativo das OperacGes de bens em
Almoxarifado.

Controle Interno / Conformidade

e Acompanhamento e monitoramento didrio das operacdes de investimentos de acordo com a
legislagao vigente;

e Verificacdo diaria da conformidade das APR’s — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentacdo de Resolucdo vigente;

e Anadlise dos processos da Diretoria Administrativo e Finangas para verificacdo e controle de
conformidade;

e Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensao, Alienacdo de
Imoveis e licitacdo de Bens e Servicos;

e Anadlise e acompanhamento da Arrecadacdao do COMPREV relativo a competéncia de 2024,



e Acompanhamento dos critérios de avaliacdo da Economia para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

e Verificagdo da regularidade fiscal do ano de 2024;

e Verificacdo do cumprimento do cronograma das Fases do eSocial no ano de 2024.

Informagdes de Licitagbes

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 foram realizados 22 (vinte e duas) dispensas de licitacdo e 4
(quatro) por Inexigibilidade:

Numero da licitagao Objeto Numero do processo Data Abertura
DISPENSA - 030/2024 PUBLICACAO: 31/01/2025 - MENOR PRECORATIFIC 605/2024 31/01/2025
FECHADA
DISPENSA - 025/2024 PUBLICACAO: 16/10/2024 - MENOR PRECORATIFIC 461/2024 16/10/2024
FFCHADA
DISPENSA - 024/2024 PUBLICACAO: 30/09/2024 - MENOR PRECORATIFIC 456/2024 30/09/2024
FECHADA
DISPENSA - 022/2024 PUBLICAGAO: 12/09/2024 - MENOR PRECODETERN 426/2024 12/09/2024
FECHADA
DISPENSA - 021/2024 PUBLICACAO: 09/09/2024 - MENOR PRECODETERN 420/2024 09/09/2024
FECHADA
DISPENSA - 020/2024 PUBLICAGAO: 21/08/2024 - MENOR PRECOCOM BA 392/2024 21/08/2024
FECHADA
DISPENSA - 016/2024 PUBLICACAO: 08/08/2024 - MENOR PRECOCONTID 347/2024 08/08/2024
FECHADA
DISPENSA - 017/2024 PUBLICAGAO: 31/07/2024 - MENOR PRECORATIFIC 351/2024 31/07/2024
FECHADA
DISPENSA - 014/2024 PUBLICACAO: 03/07/2024 - MENOR PREGOA PRESI 305/2024 03/07/2024
FECHADA
DISPENSA - 012/2024 PUBLICAGAO: 12/06/2024 - MENOR PRECOA PRESI 233/2024 12/06/2024
FECHADA
DISPENSA - 013/2024 PUBLICAGAO: 24/05/2024 - MENOR PRECORATIFIC 238/2024 24/05/2024
FECHADA
DISPENSA - 011/2024 PUBLICACAO: 13/05/2024 - MENOR PRECORATIFIC 232/2024 13/05/2024
ABERTA
DISPENSA - 010/2024 PUBLICAGAO: 02/05/2024 - MENOR PRECORATIFIC 214/2024 02/05/2024
ABERTA
DISPENSA - 009/2024 PUBLICAGAO: 10/04/2024 - MENOR PRECORATIFIC 183/2024 A(é/gg%g%
DISPENSA - 004/2024 PUBLICAGAO: 23/02/2024 - MENOR PRECORATIFIC 058/2024 23/02/2024
FECHADA
DISPENSA - 008/2024 PUBLICAGAO: 21/02/2024 - MENOR PRECORATIFIC 091/2024 21/02/2024
FECHADA
DISPENSA - 007/2024 PUBLICAGAO: 16/02/2024 - MENOR PRECONO USO 0077/2024 16/02/2024
ABERTA
DISPENSA - 005/2024 PUBLICAGAO: 16/02/2024 - MENOR PRECONO USO 0060/2024 1%/8%/%024
A A
DISPENSA - 002/2024 PUBLICACAO: 07/02/2024 - MENOR PRECONO USO 056/2024 07/02/2024
ABERTA
DISPENSA - 003/2024 PUBLICAGAO: 23/01/2024 - MENOR PRECOO PRES 057/2024 23/01/2024
FECHADA
DISPENSA - 001/2024 PUBLICACAO: 22/01/2024 - MENOR PRECORATIFIC 0040 22/01/2024
ABERTA
DISPENSA - 006/2024 PUBLICAGAO: 03/01/2024 - MENOR PRECOSERVIC 006/2024 03/01/2024

FECHADA



INEXIGIBILIDADE - 028/2024 PUBLICACAO: 19/10/2024 - MENOR PRECORATIFIC 544/2024 ;Qalég’/%g&t

INEXIGIBILIDADE - 026/2024 PUBLICACAO: 10/10/2024 - MENOR PRECOCOM BA 472/2024 2\0&&%/%224

INEXIGIBILIDADE - 019/2024 PUBLICAGAO: 29/08/2024 - MENOR PRECODETERN 391/2024 ggElgtgf\%%:

INEXIGIBILIDADE - 0015/2024 PUBLICAGCAO: 09/07/2024 - MENOR PRECORATIFIC 344/2024 2?5/(0:7/2([))24
HADA

Processos Manualizados

A Diretoria Financeira esta realizando, juntamente com a Diretoria de Beneficios, a manualizacdo dos
procedimentos da area de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da seguranca e eficiéncia do
setor.

% (EM RELACAO AO

QUANTITATIVO TOTAL)
DIRETORIA DE BENEFICIOS 04 100%
DIRETORIA FINANCEIRA 03 100%

IMAGEM INSTITUCIONAL

Qualidade no Atendimento ao Publico

O atendimento ao publico inclui o atendimento na sede do QUATISPREV, o atendimento realizado pelo
telefone, e conta com o conhecimento técnico, a competéncia e a cordialidade dos atendentes e o tempo
despendido para finalizar o atendimento, com qualidade.

De maneira geral, todas as demandas sdo solucionadas, nao faltando resposta ou gerando pendéncias
gue causam insatisfagcdes aos segurados ou seus dependentes.

Formas de Acesso a Informacao

As formas de acesso a informagao incluem o acesso aos servicos no portal do QUATISPREV e aos
presenciais, o acesso as informagdes disponiveis no portal, as formas de contato com o QUATISPREV
(telefone, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.

Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o QUATISPREV divulga informacdes
corporativas em sua pdgina na internet.

Melhorias serdo implementadas a partir do desenho de novo website em breve, estabelecendo
facilidades de acesso, atendendo aos principios da comunicacdo, e-sic e transparéncia.



CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

DecisGes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judicidrio

De janeiro a dezembro de 2024, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario foi de 01 (um) para
comunicar o cumprimento de decisdo judicial mediante a Simula Vinculante 33. Esse mandado refere-
se a processo de concessao de aposentadoria especial.

Dados Relevantes sobre a apreciacdo de Processos de Licitacdes, Contratos e Pareces Juridicos

APROVAGAO DE CONTRATAGOES DIRETAS (DISP./INEXIGIB. DE

LICITAGAO) 24 26

PRONUNCIAMENTOS EM RECURSOS OU IMPUGNAGOES EM 00 00
LICITAGOES

APROVAGOES DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS 04 13

PARECERES EMITIDOS PELA CONSULTORIA JURIDICA 04 39



QUATISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
Endereco: Rua Coronel Francisco Balbi, 275 — CEPP: 27410-080
Email: contato@quatisprev.rj.gov.br
Telefone: (24) 3353-6451 / (24) 9947-0793 (Whatsapp)



